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Conseil Public en brefConseil Public en bref

525
Sessions / an

810
jours de formation / an

partout en france

20
ans que nous mettons notre exper-
tise à votre service pour répondre aux 
besoins de formation des agents de la 
fonction publique.

4100
Stagiaires / an

79
formateurs - consultants
Pour la plupart fidèles à Conseil Public
depuis plus de 10 ans.

450
administrations
nous font confiance

820K €
Chiffre d’affaires en 2021

2 pôles d’activités :

Pôle administration
Pôle santé
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Pôle administrationPôle administration

Françoise STRENTZ 
Responsable pédagogique 

Coordinatrice du pôle

Audrey FILIPPI
Conseillère en formation

Relation client

Angélique MARCADE
Assistante logistique et administrative

Une équipe à votre écoute Une équipe à votre écoute 
Pôle santéPôle santé

Alexandra OLSZEWSKI 
Responsable pédagogique - Coordinatrice du pôle
Ligne directe : 03 88 18 55 80
alexandra.olszewski@conseil-public.fr

Riche d’une expérience de Consultante Qualité en milieu hospitalier, Responsable pédago-
gique depuis plus de 15 ans, elle assure la gestion des projets de formation et s’assure de leur 
qualité à tous les stades de leurs mises en place. 
Interlocutrice privilégiée des responsables formation des établissements de santé, en relation 
permanente avec les formateurs, elle est à même de proposer le profil adapté aux besoins 
spécifiques et participe activement à la rédaction des propositions, dont elle assure le suivi.

Laetitia WERLE
Responsable logistique et administrative
Ligne directe : 03 88 18 55 80
laetitia.werle@conseil-public.fr 

Elle assure le suivi logistique et administratif de vos formations, planifie avec vous les modalités 
pratiques de l’intervention.
Elle prend en charge la mise en forme, la reprographie et l’acheminement des documents sta-
giaires nécessaires à l’animation de la formation.
Elle est également Référente Handicap au sein de Conseil Public.

Viviane VIX
Assistante logistique et administrative
Ligne directe : 03 88 18 55 80
viviane.vix@conseil-public.fr 

Elle assure le suivi logistique et administratif de vos formations, planifie avec vous les modalités 
pratiques de l’intervention.
Elle prend en charge la mise en forme, la reprographie et l’acheminement des documents sta-
giaires nécessaires à l’animation de la formation.
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Un interlocuteur unique
Professionnel de la formation pour adultes à votre écoute pour vous conseiller, répondre 
à vos questions et construire avec vous une solution appropriée.

Des projets de formation adaptés
Nous développons des solutions de formation sur mesure en réponse à vos cahiers des 
charges, en lien direct avec l’actualité du secteur santé.

Un formateur spécialisé
Votre formation est confiée à un intervenant expérimenté et spécialiste dans son domaine.

Un questionnaire préalable
Les stagiaires sont invités à y exprimer leurs interrogations ou leurs attentes spécifiques, 
et soumettre à l’intervenant des cas concrets issus de leur vécu.

Une logistique rigoureuse et éco-responsable
Chaque intervention est organisée dans les moindres détails par notre équipe logistique.

Une animation interactive
Elle prend réellement en compte le quotidien des participants et leur apporte des réponses 
et des solutions pratiques et adaptées.

Un plan de progrès personnel
Chaque stagiaire élabore son plan de progrès personnel à l’aide d’un outil d’auto-évalua-
tion pour capitaliser les acquis de la formation.

Un Résumé Aide-Mémoire (RAM) 
Ce support reprend l’intégralité des points abordés lors de la formation, ainsi qu’une do-
cumentation et des informations complémentaires. 

Une évaluation
Un bilan de fin de stage permet d’évaluer le taux de satisfaction des stagiaires. La syn-
thèse est adressée au responsable de formation.

Un suivi personnalisé
Chaque formation effectuée fait l’objet d’un échange/bilan avec le responsable de for-
mation. Après chaque formation, les intervenants restent disponibles pour répondre aux 
questions des stagiaires.

Notre démarche en 10 points clésNotre démarche en 10 points clés
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Nous vous faisons parvenir nos programmes détaillés sur simple demande ou élaborons des solu-
tions ciblées en réponse à votre cahier des charges.
Nous adaptons nos interventions en fonction de vos objectifs, de vos publics, mais également en 
fonction des contraintes d’organisation liées à votre environnement professionnel.

Nos domaines
de compétences

 Missions administratives, logitiques et 
techniques

Missions Managériales

Missions Soignantes

Développement des Soft Skills* et intelli-
gence émotionnelle

              Le cadre légal et éthique de    
vos missions

Nos formations par domaines
de compétences
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Accueil des patients et des familles
 � Accueil physique et téléphonique
 � Connaissance des différences culturelles
 � Gestion des relations conflictuelles avec les usagers
 � Gestion de l’agressivité et de la violence
 � La communication en milieu hospitalier
 � Prise en charge des personnes endeuillées
 � Accueillir le public en anglais
 � Accueillir une population migrante

Compétences professionnelles
 � Analyse des pratiques
 � Travailler en équipe pluri-professionnelle
 � Les écrits professionnels
 � La satisfaction « patient »
 � La prise de parole en public 
 � Savoir animer une réunion

Missions administratives, logistiques 
et techniques

À l’hôpital, les métiers de la filière administrative repré-
sentent 11 % des effectifs*. Ils sont composés des mé-
tiers administratifs et d’accueil, métiers d’encadrement 
technique, métiers des systèmes d’information et té-
lécoms, métiers des équipements et installations, mé-
tiers d’encadrement et de formation et les professions 
de direction.

*2018 - vocationsercicepublic.fr
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Rédaction, concours examens
 � Amélioration des écrits professionnels (mails, courriers...)
 � Vocabulaire médical
 � Exercer sa mémoire
 � Identifier et valoriser ses compétences
 � Se réconcilier avec les bases du français
 � Rédiger une lettre de motivation et un CV pour les concours
 � Se préparer à la note de synthèse 
 � Synthèse et compte-rendu

Informatique
 � Initiation / Perfectionnement WORD
 � Initiation / Perfectionnement EXCEL
 � Initiation / Perfectionnement OUTLOOK

Missions administratives, logistiques 
et techniques

À l’hôpital, les métiers de la filière administrative repré-
sentent 11 % des effectifs*. Ils sont composés des mé-
tiers administratifs et d’accueil, métiers d’encadrement 
technique, métiers des systèmes d’information et té-
lécoms, métiers des équipements et installations, mé-
tiers d’encadrement et de formation et les professions 
de direction

*2018 - vocationsercicepublic.fr

Assistant(es) social(es)
 � Ecrits professionnels les assistantes 

sociales

Personnel de Restauration
 � HACCP
 � RABC
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 � Manager une équipe
 � Accompagner son équipe en période de 
changement

 � Conduire un entretien professionnel 
 � Conduite de réunion
 � Conduite de projet
 � Conduire un groupe de travail
 � Développer une dynamique durable de 
collaboration entre cadres (Co- dévelop-
pement)

 � Gérer des collaborateurs en difficulté 

Dans un contexte en mutation, la fonction d’encadrement se 
trouve renforcée, elle constitue un enjeu stratégique.
Il est demandé aux encadrants de donner du sens et fédérer les 
équipes autour de valeurs, et des projets de politiques publiques.

Missions Managériales

 � Savoir négocier
 � Gérer les conflits interpersonnels
 � Gérer les situations de crise
 � Manager les personnalités difficiles
 � Positionnement professionnel des IDE
 � Échanges en équipes interprofessionnelles
 � Prévention des risques psychosociaux par ses 
pratiques managériales

 � Formation de formateurs

Exercer efficacement ses missions de manager
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Missions Soignantes
Dans le secteur « paramédical», les métiers du soin 
ou médico-techniques, recouvrent des professions 
variées comme l’infirmier, l’aide-soignant, le mani-
pulateur radio, le kinésithérapeute, le diététicien, le 
préparateur en pharmacie ou encore le technicien de 
laboratoire.
Les équipes doivent pouvoir se former, afin de se 
doter d’outils et d’être à même d’adopter le bon po-
sitionnement face aux situations de prise en soins 
complexes, ou encore, de prendre du recul sur leurs 
pratiques.

Rôles et missions soignantes
 � Formation initiale ASH - Agent de restauration et d’entretien

 � Rôles et missions des AS

 � Le travail de nuit du soignant

 � Transmissions orales et écrites

 � Le Projet de Vie Personnalisé

 � IDE en SSPI

Prise en soin du patient
 � La bientraitance du patient/résident

 � Promouvoir la bientraitance et prévenir la maltraitance

 � Maladies chroniques

 � Plaies et cicatrisation

 � Gestion de la douleur

 � Accompagner la fin de vie

 � Démarche palliative et soins dans les situations de fin de vie

 � Prévenir le risque suicidaire

 � Les agents de service mortuaire et l’accueil des familles 

 � Les ASH et la fin de vie
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Missions Soignantes
Dans le secteur « paramédical», les métiers du soin 
ou médico-techniques, recouvrent des professions 
variées comme l’infirmier, l’aide-soignant, le mani-
pulateur radio, le kinésithérapeute, le diététicien, le 
préparateur en pharmacie ou encore le technicien de 
laboratoire.
Les équipes doivent pouvoir se former, afin de se 
doter d’outils et d’être à même d’adopter le bon po-
sitionnement face aux situations de prise en soins 
complexes, ou encore, de prendre du recul sur leurs 
pratiques.

Prise en soin du patient (suite)
 � La communication non violente (CNV) 

 � La communication (verbale et non verbale)

 � La toilette relationnelle

 � Le Toucher dans les soins

 � La relation d’aide

 � Techniques d’entretien avec une personne en souffrance

 � Prendre en charge le patient ayant fait un AVC

 � Prendre en soins le patient en EVC 

 � Prendre en charge les personnes angoissées la nuit

 � Prise en charge des adolescents 



12

Missions Soignantes
Dans le secteur « paramédical», les métiers du soin 
ou médico-techniques, recouvrent des professions 
variées comme l’infirmier, l’aide-soignant, le mani-
pulateur radio, le kinésithérapeute, le diététicien, le 
préparateur en pharmacie ou encore le technicien de 
laboratoire.
Les équipes doivent pouvoir se former, afin de se 
doter d’outils et d’être à même d’adopter le bon po-
sitionnement face aux situations de prise en soins 
complexes, ou encore, de prendre du recul sur leurs 
pratiques.

Rôles et missions soignantes auprès des personnes âgées
 � Connaissance des spécificités du grand âge

 � Savoir prendre en charge des personnes âgées en milieu hospitalier

 � Développer une réflexion éthique dans l’accompagnement et les soins à la personne âgée

 � Prise en charge des personnes handicapées vieillissantes

 � Les soins relationnels avec les personnes âgées en perte d’autonomie

 � Connaissances des pathologies démentielles (maladie d’Alzheimer, Maladies neurodégénératives...)

 � La toilette autrement

 � Gestion de la douleur

 � Prévention et soins d’escarres

 � La prise de risque chez le sujet âgé : prévenir, pallier et savoir accompagner les chutes 

 � Attentes des personnes et projet de vie personnalisé

 � Développer la qualité de la communication avec la personne âgée

 � Écoute active et relation d’aide

 � Aider la personne âgée à retrouver une image de soi positive

 � La sexualité en institution

 � Famille partenaire de soins

 � Positionnement professionnel des IDE en gériatrie

 � Animation en EHPAD
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Missions Soignantes
Dans le secteur « paramédical», les métiers du soin 
ou médico-techniques, recouvrent des professions 
variées comme l’infirmier, l’aide-soignant, le mani-
pulateur radio, le kinésithérapeute, le diététicien, le 
préparateur en pharmacie ou encore le technicien de 
laboratoire.
Les équipes doivent pouvoir se former, afin de se 
doter d’outils et d’être à même d’adopter le bon po-
sitionnement face aux situations de prise en soins 
complexes, ou encore, de prendre du recul sur leurs 
pratiques.

Prise en soin du patient en psychiatrie
 � Bientraitance en psychiatrie

 � Accueil, accompagnement et intégration des familles

 � Approche de la maladie mentale

 � Amélioration de la sécurité : prévention et contrôle des situations de violence

 � Animer un groupe de parole

 � ASHQ en psychiatrie

 � Collaboration AS-IDE en psychiatrie

 � Conduites addictives : Repérage des dépendances et relation aux patients

 � Démarche diagnostique, démarche de soins et projet thérapeutique

 � Douleur en psychiatrie

 � Entretien d’aide en psychiatrie

 � Ethnopsychiatrie

 � La médiation thérapeutique

 � Les écrits professionnels en psychiatrie u Les enjeux cliniques de la séparation 

 � Stress Post-traumatique

 � Prévention du suicide

 � Prévenir l’épuisement professionnel en psychiatrie     
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Missions Soignantes
Dans le secteur « paramédical», les métiers du soin 
ou médico-techniques, recouvrent des professions 
variées comme l’infirmier, l’aide-soignant, le mani-
pulateur radio, le kinésithérapeute, le diététicien, le 
préparateur en pharmacie ou encore le technicien de 
laboratoire.
Les équipes doivent pouvoir se former, afin de se 
doter d’outils et d’être à même d’adopter le bon po-
sitionnement face aux situations de prise en soins 
complexes, ou encore, de prendre du recul sur leurs 
pratiques.

Nutrition et instant repas

 � Le bien manger

 � Le manger-mains (finger food)

 � Alimentation du patient

 � Repas en salle en EHPAD

 � La prise en charge nutritionnelle de la personne diabétique

 � Alimentation des personnes âgées

 � Les textures modifiées

 � Prévention, dépistage et prise en charge de la dénutrition

 � Troubles de la déglutition : les dépister, les prendre en charge

Manutention / Hygiène

 � Manutention de charges lourdes

 � Manutention de patients

 � Prévention des TMS

 � Bonnes pratiques d’hygiène / bio- nettoyage

 � Prévention des infections nosocomiales

 � Mission des AS et prévention du risque infectieux 
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Les « soft skills »* et l’intelligence émo-
tionnelle en santé
Les personnels du secteur santé, quelles que 
soient leurs fonctions, doivent être à même de 
déployer des qualités spécifiques permettant une 
prise en charge à la fois empathique et efficace 
des usagers.  Déployer ses *qualités personnelles 
pour un mieux-être en situation professionnelle 
ainsi que définir des savoir-être appropriés à 
l’accompagnement de la souffrance physique ou 
morale, participent de la Qualité des soins. 

Développement personnel 

 � Gérer efficacement ses émotions
 � Gérer son stress en situation professionnelle
 � Gestion de l’agressivité et de la violence
 � Travailler ensemble, autrement et mieux 
 � Gérer son temps et ses priorités
 � Bien vivre le changement
 � Améliorer son bien-être dans le contexte professionnel
 � Prévenir l’épuisement professionnel / burn out
 � Mieux se connaître et développer la confiance en soi 
 � La PNL – Initiation 
 � La PNL – Niveau 1
 � Savoir communiquer
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Droits, responsabilité, éthique professionnelle

 � Responsabilité juridique des soignants 

 � Droits et information du patient

 � Secret professionnel

 � Réflexion Éthique et directives anticipées

 � Identitovigilance

 � Laïcité dans les soins

 � Contention, contenance, empathie

 � Annonce d’un dommage lié aux soins 

 � Prévenir les erreurs médicamenteuses

 �  Droits des résidents en EHPAD 

Cadre légal et éthique de 
vos missions

Les contours des responsabilités des profes-
sionnels du secteur santé évoluent rapidement : 
il est important pour ces derniers de comprendre 
et d’interpréter les évolutions législatives et ju-
risprudentielles. La pluridisciplinarité renforce 
ce besoin, auquel s’ajoute la nécessité d’une 
réflexion éthique autour des problèmes moraux 
auxquels ils se trouvent confrontés.
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Abbeville, CH (80)
Antony CH Erasme
Antony, EPS Erasme (92)
Argentan, CH (GHT de Caen) (14)
Arpajon, CH (91)
Aubière, UNIFAF Auvergne
Auch, CH Auch en Gascogne (32)
Aulnay-sous-Bois, CHI Ballanger (93)
Aurillac, CH
Avignon, CH (84)
Avranches-Grandville, CH (50)
Bagneres de Bigorre, MGEN
Ballainvilliers, HG Les Magnolias (91)
Barcelonnette, CH (04)
Barentin, CH de l’Austreberthe (76)
Barr, EHPAD Marcel Krieg (67)
Beaujeu, Clin Brugnon Agache
Belfort Montbeliard, HNFC (90)
Belfort, HP de la Miotte (90)
Belfort, EHPAD Pompidou (90)
Belfort, HNFC (90)
Belfort, HP Miotte (90)
Belfort, MDR Pierre Bonnef (90)
Belves, CH (24)
Berck, H Maritime APHP
Bernay, CH (27)
Besançon CHU (25)
Besançon, Clinique St Vincent (25)
Besançon, Polyclin F-C (25)
Bordeaux, CH Perrens (33)
Bordeaux, MS Galène (33)
Boulay, CH Le Secq de Crepy (57)
Boulogne Billancourt, CG Abondances (92)
Bouxwiller, EHPAD (67)
Brest, CHRU (29)
Briey, CH (54)
Briis-sous-F, Hôp de Bligny
Brumath, CH
Brumath, EPSAN
Bullion CPR
Caen, CHU (14)
Caen, UNIFAF
Cannes, CH (06)
Centre MGEN de Santé Mentale, Lyon (69)
Cernay CH
Champcueil H. Georges Clemenceau
Châteauroux, CH
Chenôve, FAS Bourgogne-Franche Comté
Cherbourg Octeville, CH (50)
Cirey-sur-Vezouze, EHPAD 3H
Clamart Clin du Plateau
Clermont sur Oise, CHI (60)
Clermont, CHI
Clichy, Hôpital Gouin (92)
Clin Montmartre
Colmar GHCA-Home F. (68)
Colmar, CDRS (68)
Colmar, HAD Centre Alsace (68)
Colmar, HC (68)
Colmar, SSIAD (68)
Colombes, Hôp Louis-Mourier
Courbevoie-Neuilly-Puteaux GH (92)
Courbevoie, Hôpital Cité des Fleurs (92)
Cugand, SSR MGEN La Chimotaie (85)

Dannemarie, EHPAD (68)
Darnetal CH
Dieppe, CH (76)
Digne-Les-Bains, CH (04)
Douai, CH (59)
Dourdan-Etampes, CH Sud Essonne (91)
Eaubonne, Hôp Simone Veil
Embrun, CH (05)
Embrun, MDR (Lou Vilage) (05)
Ensisheim, CH
Entrevaux, CH Le Parc (04)
Epernay, CH (51)
Epinal, Polyclinique Ligne Bleue
Epinay-sur-Orge, GPS PV
Erstein, CH (67)
Escarène, EHPAD (06)
Evecquemont, CC (78)
Fécamp, CHI Hautes Falaises (76)
Ferolles Attilly, CH Forcilles (77)
Fontenay en Parisis EHPAD MGEN (95)
Forbach, CHIC Unisanté (68)
Fougères, CH (35)
Gap, CHICAS (05)
Gap, Polyclinique Alpes du Sud (05)
Garches CHU R. Poincaré
Gournay en Bray, CH
Guebwiller, CH (68)
Guéret-Ste Feyre, EHPAD Alfred Leune (23)
Guillestre, Résid Guil Ecrins
Haguenau, CH  (67)
Haguenau, Clinique St François (67)
Haguenau, Clinique Ste Odile
Ham, CH
Héricourt CRF Bretegnier (70)
St Avold, Hôpital, Site de Forbach
Hochfelden MDR
Hyères, ESSR MGEN (83)
Issenheim, HC
Jausiers, EHPAD (04)
Jouars Pontchartrain, CH La Mauldre (78)
Jury-les-Metz, CHS
Juvisy sur Orge, CH
Juvisy, CH Nord Essonne
Kaysersberg, Résid H Weiss
L’Escarène, EHPAD L’Olivier (06)
L’Isle Adam, HG Parmain (95)
La Couronne, CH C Claudel (16)
La Queue En Brie, CH Murets (94)
La Rochelle, GHT (17)
La Saulce, EHPAD Rio Vert
Laon, CH (02)
Lapoutroie, Canton Vert
Laragne, CH Buëch Durance (05)
Laval, CH
Lavault Ste Anne - IME HD
Laxou, ANFH 54
Laxou, CPN
Le Blanc Mesnil Clinique
Le Havre, EHPAD Les Escales (76)
Le Kremlin Bicêtre, Hôpital
Le Luc en Provence, HLD (83)
Le Plessis Robinson, CCML
Le Port Marly, CMC Europe
Le Raincy Montfermeil, CH

Lens, GHT L’Artois (62)
Les Andelys, CH St Jacques (27)
Les Trois Épis, CM MGEN (68)
Lisieux, CH Robert Bisson (14)
Longeville les St Avold, UGECAM (57)
Longjumeau, GHNE (91)
Lorquin CH (57)
Luneray, EHPAD Albert Jean (76)
Lutterbach, CM
Mâcon, CH (71)
Mâcon, RDAS (71)
Magny-en-Vexin, GHI du Vexin
Maisons Laf, CH Courses
Maisons Laffitte, CH Courses
Manosque, CH (04)
Maubeuge, CH Sambre Avesnois (59)
Maxeville, ANFH (54)
MDR Emmaüs 67
Melun, CH Marc Jacquet
Melun, GHSIF (77)
Melun, Polyclin St Jean
Menton, CH La Palmosa (06)
Meudon Clin
Meulan-les-Mureaux, CHI
Molsheim, CH (67)
Montdidier, CH
Montfermeil, CH Le Raincy
Montluçon, CH (03)
Montpon, CH (24)
Montreuil sous Bois, CHI André Grégoire (93)
Morsbronn-les-Bains, CRF
Morteau, CH Paul Nappez (25)
Mulhouse Les Papil. Blancs
Mulhouse, CH
Mulhouse, GHRMSA (68)
Nancy, IRR (54)
Nancy, UGECAM Nord Est (54)
Nangis, EHPAD Les Patios
Neuf-Brisach, EHPAD
Neuf-Brisach, HL X. Jourdain
Neufchâtel en Bray, CH F. Langlois (76)
Neufmoutiers-en-Brie, CMPA
Neuilly/Marne H Maison Blanche
Neuilly/S, Hôp Américian
Neuilly/Seine H Cité Fleurs
Nice, HPGS (06)
Niederbronn, CRF
Oderen, EHPAD St Vincent (68)
Orange, CH Louis Giorgi (84)
Orléans, CH (45)
Orléans, UNIFAF Centre
Orsay, CH
Pacy-sur-Eure, CHAG
Paris Centre Phil Paumelle
Paris CH Ste Anne
Paris GH Diaconesses-Croix St Simon (75)
Paris H Bretonneau
Paris H Métallurgistes
Paris H Pitié Salp
Paris Hôp St Jacques
Paris Hôp Vaugirard
Paris UNIFAF IDF
Paris, CH Jean Jaurès
Paris, CMC Porte de Pantin

Nos références « santé »



18

Nos références « santé »

Paris, GH Armand Trousseau
Paris, GH Diaconesses Croix St Simon (75)
Paris, Hôp Léopold Bellan
Paris, IPP
Périgueux, CH (24)
Pfastatt CH
Pontivy, GH Centre Bretagne (56)
Ramonville Ste Agne, ANFH Occitanie (31)
Riez, CH (04)
Rueil Malmaison, CH Stell (92)
Saint Avold, GH Hospitalor
Saint Brieuc, CH (22)
St Cloud CH des 4 Villes
Saint Denis-Gonesse, GHT
Saint Denis, HAS (93)
Saint Dizier, CH
Saint Etienne de Tinée, CH
Saint Maur des F Clin Métivet
Saint Nazaire, Clinique de l’Estuaire (44)
Saint Nazaire, CH (44)
Saint Quentin, CH (02)
Saint Valery en Caux, CH
Saint Yvi, Pôle Réadaptation Cornouaille (29)
Saint Calais, CH
Sainte Marie aux Mines, H Val d’Argent
Sarre Union, HL
Sarreguemines, CHS (57)

Sarreguemines, HRP (57)
Savenay, CH
Saverne CH
Saverne, SSIAD
Sceaux Clinique Dupré
Sceaux, EHPAD Renaudin
Schirmeck, CMS
Schweighouse, MDR
Scy Chazelles, CMD
Sélestat, CH
Sèvres H Jour Enfants
Sèvres, HI Jean Rostand
Sierentz, Hôpital + MDRJM
Sotteville les Rouen, CH Rouvray (76)
Soultz-Issenheim, HI
Strasbourg ANFH 67
Strasbourg Clin ADASSA
Strasbourg Clin Ste Odile
Strasbourg, CHU
Strasbourg, CRF Clemenceau
Strasbourg, Gpe St Vincent (67)
Tarbes Fédérat° Pyrène +
Thann Hôp St Jacques
UDAF Ain
Valençay, CH
Valenciennes, CH
Valenciennes, CH (59)

Vallauris, EHPAD
Versailles Clin Chât. Maye
Versailles Clin Franc
Ville de Bonneuil sur Marne
Villejuif CH Paul Guiraud
Villejuif, CH P. Brousse (94)
Villejuif, CH Paul Brousse (94)
Villejuif, CH Paul Guiraud
Villejuif, CHU Bicêtre
Villejuif, GH Paul Guiraud
Villejuif, GH PBC BCT
Villeneuve La Garenne, H Nord V
Villers Côteret, EHPAD ANFH (02)
Villeurbanne, UNIFAF
Villiers sur Orge, Clinique Clinalliance (91)
Wissembourg, Hôpital
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ARS PACA
ARS Franche-Comté
ARS Aquitaine
ARS Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
ARS Pays de la Loire
ARS Champagne-Ardenne
ARS Lorraine
ARS Rhône-Alpes
ARS Ile-de-France
ARS Haute-Normandie
ARS Picardie
ARS Poitou-Charentes
ARS Limousin
ARS Bourgogne-Franche-Comté
ARS Centre Val de Loire
ARS Grand-Est
ASP- Agence de services et de paiement
CAFA de Nantes
CDC - Caisse des dépôts d’Angers
Cour d’appel de Toulouse
Cour d’appel de Montpellier
Cour d’appel de Rennes
Cour d’appel de Colmar
Cour d’appel de Lyon
Cour d’appel de Paris
CCI de l’Eure
CCI de Toulouse
Centre Pompidou
Conservatoire National des Arts et Métiers
CVRH d’Aix-en-Provence
CVRH de Clermont-Ferrand
CVRH de Nancy
CVRH de Rouen
CVRH de Toulouse
CVRH de Tours
CVRH des Hauts-de-France
CVRH de Paris
DDPP Pyrénées-Atlantiques
DDT Champagne-Ardenne
DIRECCTE Languedoc-Roussillon
DIRECCTE Champagne-Ardenne
DIRECCTE Poitou-Charentes
DIRF Police Nationale de Roubaix
DISP Marseille
DISP Dijon
DISP Nord-Pas-de-Calais
DRAAF Basse-Normandie
DRAAF Franche-Comté
DRAAF Champagne-Ardenne
DRAAF Auvergne
DRAAF Alsace
DRAAF Poitou-Charentes
DRAAF Bourgogne
DRAAF Grand Est
DRAC PACA
DRAC Centre
DRAC Ile-de-France
DRAC Picardie
DREAL Franche-Comté
DREAL Pays de la Loire
DREAL Centre
DREAL Lorraine
DRF Languedoc-Roussillon
DRF PACA
DRF Basse-Normandie
DRF Bourgogne
DRF Bretagne

DRF Limousin
DRF Franche-Comté
DRF Midi-Pyrénées-Languedoc-Roussillon
DRF Nouvelle-Aquitaine
DRF Pays de la Loire
DRF Centre
DRF Centre Val de Loire
DRF Champagne-Ardenne
DRF Lorraine
DRF Nord-Pas-de-Calais
DRF Auvergne
DRF Alsace
DRF Rhône-Alpes
DRF Ile-de-France
DRF Haute-Nomandie
DRF Picardie
DRF Poitou-Charentes
DRF Limousin
DRF Grand Est
DRF Normandie
DRIAAF Ile-de-France
DRJSCS Champagne-Ardenne
DRJSCS Poitou-Charentes
Ecole Nationale des Greffes Dijon
École Nationale Supérieure de l’Electronique et 
de ses Applications (ENSEA)
ENSTA Paris Tech
ENM - Ecole Nationale de la Magistrature
FORMCO Bourgogne
FORMCO Champagne-Ardenne
FORMCO Auvergne
FORMCO Alsace
IGPDE - Institut de la gestion publique et du 
développement économique
INAO Institut national de l’origine et de la qualité
INSEE - Direction Générale
INSEE de Marseille
INSEE de Dijon
INSEE de Bordeaux
INSEE de Montpellier
INSEE De Rennes
INSEE de Nantes
INSEE d’Orléans
INSEE de Reims
INSEE de Lille
INSEE de Lyon
INSEE de Rouen
INSEE de St Quentin en Yvelines
INSEE Amiens
INSEE Besançon
INSEE Bordeaux
INSEE de la Réunion
IRA de Nantes
IRA de Bastia
IRA de Metz
Lycée Horticole de Tournus
Mairie de Chelles
Mairie de Fontaine
Ministère de l’Education Nationale
Ministère de l’Intérieur
Ministère de la Culture
Ministère de la Justice
Ministère de la Santé
ONISEP
PFRH Basse-Normandie
PFRH Bretagne
PFRH Languedoc-Roussillon

PFRH Pays de la Loire
PFRH du Centre Val de Loire
PFRH de Lorraine
PFRH Hauts-de-France
PFRH Auvergne
PFRH Alsace
PFRH Rhône-Alpes
PFRH Ile-de-France
PFRH Normandie
PFRH Picardie
PFRH Poitou-Charentes
PFRH Nouvelle-Aquitaine
PFRH Grand Est
PFRH Bourgogne-Franche-Comté
Préfecture de l’Ain
Préfecture des Alpes-de-Haute-Provence
Préfecture des Hautes-Alpes
Préfecture des Alpes-Maritimes
Préfecture de l’Ardèche
Préfecture des Bouche-du-Rhône
Préfecture de Basse-Normandie
Préfecture du Cantal
Préfecture du Cher
Préfecture de l’Eure
Préfecture d’Eure-et-Loir
Préfecture de Gironde
Préfecture d’Indre-et-Loire
Préfecture du Loir-et-Cher
Préfecture des Landes
Préfecture de la Loire
Préfecture de Loire-Atlantique
Préfecture du Loiret
Préfecture de la Mayenne
Préfecture des Pyrénées-Atlantiques
Préfecture du Haut-Rhin
Préfecture du Rhône
Préfecture de Paris
Préfecture de Seine-et-Marne
Préfecture des Yvelines
Préfecture du Var
Préfecture du Vaucluse
Préfecture de l’Essonne
Préfecture des Hauts-de-Seine
Préfecture de Seine-Saint-Denis
Préfecture du Val-de-Marne
Préfecture du Val d’Oise
Préfecture des Yvelines
SENAT
SGARE Grand Est
Sorbonne université
Université Jean Monnet Saint-Etienne
Université Aix-Marseille
Université Toulouse 2
Université Toulouse 3
Université Grenoble 2
Université de Strasbourg
Université de Savoie
Université de Poitiers
Université de Haute-Alsace
Université de Lorraine
Université de Provence
Université de Savoir Mont-Blanc
Université Paris Nanterre
Universtié Paris 4 Sorbonnes
Université Paris 8
Université Pierre et Marie Curie
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